Statutenwijziging:
Federashon Deporte |
Olimpiko Korsou
Voorheen: Curagaose Sport- en
Olympische Federatie

Heden, dertig juni tweeduizend veertien, verscheen voor mij, mr. Henri —
Theodoor Marie Burgers, notaris ter standplaats Curagao:
de heer Rignaal Josue Francisca, wonende te Curagao, Jan Doret 176 —
B, geboren te Curacao op 1 september 1947, houder van een
identiteitsbewijs met nummer 1947.09.01.06 te dezen handelende in zijn
hoedanigheid van voorzitter van de op Curagcao, Roodeweg 92 A,
gevestigde vereniging "Curacaose Sport- en Olympische Federatie"'—
geregistreerd bij de Kamer van Koophandel en Nijverheid onder nummer
119221, hierna ook te noemen “de vereniging”.
De comparant, handelende als gemeld, verklaarde dat de algemene
vergadering van gemelde vereniging in haar vergadering, gehouden op
12 september 2013 heeft besloten de statuten van de vereniging te wijzigen
zoals hierna vermeld.
Van gemeld besluit blijkt uit een aan deze akte gehecht kopie van de
notulen van gemelde vergadering.
De comparant, handelende als gemeld, verklaarde:
- dat op 23 maart 1931 is opgericht de vereniging Curacaosche Bond voor
Lichamelijke Opvoeding, gevestigd op Curacao, die haar naam met —
ingang van 1 januari 1950 heeft gewijzigd in Nederlands Antilliaanse —
Bond voor Lichamelijke Opvoeding;
- datin het jaar 1961 de naam van laatstgemelde vereniging werd
gewijzigd in het Nederlands Antilliaans Olympisch Comité;
- dat de werkzaamheden van de Nederlands Antilliaanse Bond voor
Lichamelijke Opvoeding zijn voortgezet door het Nederlands Antilliaans —
Olympisch Comité, voornoemd, de Stichting Exploitatie van
Sportterreinen, gevestigd te Curagao, voor wat betreft het beheer van de
onroerende goederen, en door het Verbond Curacaosche
Sportorganisaties;
- dat het Verbond Curagaosche Sportorganisaties haar naam
achtereenvolgens heeft gewijzigd in Curacaosche Sport Federatie en op
30 juli 2010 in Curacaosche Sport en Olympische Federatie.
De comparant, handelende ter uitvoering van het gemeld besluit, verklaarde
bij deze de statuten van de Curacaosche Sport en Olympische Federatie te
wijzigen, zodat deze vanaf nu komen te luiden als volgt:
NAAM EN ZETEL
Artikel 1
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1. De vereniging draagt de naam: "Federashon Deporte | Olimpiko
Korsou”.
Zij heeft haar zetel te Curacao.
De vereniging wordt hierna aangeduid met “FDOK".
In het internationaal verkeer kan zij zich tevens bedienen van de naam —

PON

“Curagao Olympic Committee”, “Comité Olimpico Curacao” of

“Olympisch Comité Curacgao”.
ONTSTAAN, DUUR EN KALENDERJAAR

Artikel 2

1. De Federashon Deporte i Olimpiko Korsou is opgericht voor onbepaalde

tijd.

2. Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar en loopt dus van 1 —

januari tot en met 31 december.

DOEL
Artikel 3
1. De FDOK heeft ten doel:

a. het bevorderen dat zoveel mogelijk inwoners van Curagao naar eigen
keuze op verantwoorde wijze sport kunnen beoefenen, dan wel
daarbij betrokken kunnen zijn;

b. het uitdragen van de betekenis, cultuur, waarden, normen en ethiek —
van de sport voor de samenleving;

c. het bundelen en behartigen van de belangen van de Curacaose ——
sportgemeenschap, in het bijzonder van haar leden;

d. het uitdragen en bevorderen van de Olympische Beweging en haar—

doelstellingen in overeenstemming met de door het I0C,
vastgestelde en vast te stellen regels.

2. Om aan haar doel te voldoen, kan de FDOK samenwerken met
overheids- en niet-overheidsinstanties. De FDOK mag zich echter niet —
verenigen met een activiteit, die in strijd zou zijn met het Olympisch ——

Handvest.

BEVOEGDHEID VERPLICHTINGEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN —

Artikel 4

1. De FDOK is het algemeen leidend lichaam op het gebied van

georganiseerde wedstrijdsport en de Olympische Beweging voor
Curacao; de bevoegdheid van de FDOK strekt zich uit over geheel
Curacao.

2. De FDOK is bevoegd tot het afvaardigen van Curacaose atleten naar de
Olympische Spelen, op de Regionale en Continentale Spelen, alsook op
de Wereld multi-sport wedstrijden, die onder auspicién staan van het —
Internationaal Olympisch Comité (hierna te noemen “10C”).

3. De FDOK:
a.

b.

respecteert de regels uit het Olympisch Handvest, de Anti-Doping—
Code, en de besluiten van het 10C;
onderneemt, conform haar missie activiteiten ter bevordering van de—
vrede;
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c. onderschrijft de normen en waarden in de sport en draagt, mede op —
grond van de beginselen van tolerantie en "fair play", bij aan de
bestrijding van geweld, intimidatie en discriminatie in welke vorm dan
00k;

d. levert een bijdrage aan de bestrijding van doping in de sport, aan een
verantwoord gebruik door de sport van het milieu en

e. zet zich in voor een verhoogde deelname van vrouwen in de sport. —

4. Daartoe verricht de FDOK die handelingen die leiden tot:

a. het waarborgen van de fundamentele principes van de Olympische—
gedachte binnen de sport;

b. de handhaving van het Olympisch Handvest; en

c. een harmonieuze en effectieve samenwerking met de betrokken —
overheidsinstanties.

5. De FDOK is, in samenwerking met de aangesloten Curagaose

Sportbonden, verantwoordelijk voor de voorbereiding voor een

deugdelijke deelname van Curagao aan:

a. alle Spelen waarvoor Curagao in aanmerking komt;

b. andere door het I0C erkende evenementen;

c. andere evenementen welke in overeenstemming zijn met de
bevordering van de sport in Curacgao.

6. De Statuten van de FDOK zullen te allen tijde in overeenstemming zijn—
met het Olympisch Handvest. Bij twijfel met betrekking tot de

interpretatie van deze Statuten of commissies of meningsverschillen —

tussen deze Statuten en het Olympisch Handvest, zijn de bepalingen—

van de Olympisch Handvest doorslaggevend.
DOEL VERWEZENLIJKING
Artikel 5
De FDOK tracht dit doel te bereiken door:
a. zorg te dragen voor de naleving van het Olympisch Handvest in
Curacao;
b. het stimuleren van de belangstelling voor en deelname aan de sport en —
lichamelijke beweging in het algemeen,;
. het optreden tegen iedere vorm van discriminatie (op grond van ras,
godsdienst, politieke oriéntatie, geslacht of anderszins) en geweld in de -
sport;
d. het verspreiden van kennis betreffende de fundamentele Olympische —
beginselen en idealen, onder meer door het opstellen van
onderwijsprogramma’s en het instellen van een Nationale Olympische —

Academie;

e. het, in samenwerking met de desbetreffende nationale bonden,
organiseren en voorbereiden van selecties van sportbeoefenaars, met—
als doel te bevorderen dat Curagao vertegenwoordigd wordt op de

Olympische Spelen, alsook op de regionale of continentale Spelen, die —

onder auspicién staan van het 10C,;
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f.  het organiseren van Olympische Spelen, regionale, continentale Spelen—
of wereld multi-sport evenementen, wanneer deze in Curacao worden —
gehouden;

g. hetindienen van voorstellen bij het IOC met betrekking tot het Olympisch
Handvest, de Olympische Beweging in het algemeen, alsmede met ——
betrekking tot de organisatie van de Olympische Spelen:

h. het samenwerken met particuliere en/of overheidsinstanties, ter
bevordering van een integraal sportbeleid;

i. het bevorderen van de oprichting van nieuwe sportverenigingen en — —
federaties;

j. het assisteren bij het opleiden van sportmanagers;

k. het deelnemen aan acties ter bevordering van vrede;

l. - het ontwikkelen van initiatieven ter bevordering van de deelname van—
vrouwen in de sport;

m. het ondersteunen en aanmoedigen van sportethiek, alsmede te strijden —
tegen ieder gebruik van doping in de sport;

n. het ondersteunen van initiatieven ter bescherming van het milieu;

0. het verzekeren van haar absolute autonomie en het zich verzetten tegen
alle druk, zij het van politieke, religieuze of economische aard, die haar —
ervan zou kunnen weerhouden te voldoen aan het Olympisch Handvest—
en deze Statuten;

p. het verlenen van financiéle steun aan bij de FDOK aangesloten bonden,
welke ten doel hebben de sport in het algemeen of een tak van sport in —
het bijzonder te bevorderen;

g. de vorming van fondsen ter bekostiging van uitgaven in verband met het
doel van de FDOK en het doelmatig beheer van de fondsen:;

r. alle andere geoorloofde en wettige middelen welke bevorderlijk kunnen —
zijn ter realisering van het doel van FDOK.

DE VLAG, HET SYMBOOL EN MOTTO

Artikel 6

1. De Olympische viag, het symbool en motto zijn exclusief eigendom van —
het I0C. De FDOK is verplicht erop toe te zien dat deze in Curagao
slechts met de toestemming van het I0OC gebruikt wordt.

2. De vlag, het embleem en motto van de FDOK zoals goedgekeurd door —
het IOC voor gebruik met betrekking tot haar activiteiten, inclusief de —
Spelen, mogen niet anders dan met voorafgaande schriftelijke
toestemming van de FDOK worden gebruikt.

GELDMIDDELEN

Artikel 7

1. De geldmiddelen van de FDOK bestaan uit:

contributies en donaties;

opbrengsten van belegde middelen en dienstverlening;
schenkingen, legaten en erfstellingen;
subsidies;
alle andere baten en inkomsten, langs wettige weg verkregen.

PooTw
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2. Erfsteilingen kunnen slechts worden aanvaard nadat het bestuur zich—
heeft overtuigd dat de betreffende nalatenschap positief is.
BESTUUR
Artikel 8
1. Het bestuur is belast met het besturen van de FDOK, het beheer van de
geldmiddelen, de zorg voor de naleving casu quo uitvoering van het
Olympisch Handvest, de Statuten, reglementen en besluiten van de ——
organen van de FDOK.
2. Het bestuur bestaat — naast de in het derde en het vierde lid genoemde —
personen — uit ten minste vijf en hoogstens negen natuurlijke personen,—
te weten:
a. één voorzitter;
b. één vice-voorzitter;
c. minimaal drie en ten hoogste zeven overige bestuursleden zonder —
speciale titel.
3. Vertegenwoordigers van de nationale sportfederaties, die lid zijn van een
Internationale Federatie, erkend door het IOC en waarvan de sport deel—
uitmaakt van het programma van de Olympische Spelen, moeten steeds
de meerderheid der stemmen vormen tijdens bestuursvergadering. ——
4. De ledenvergadering benoemt de personen woonachtig op Curagao, die
lid zijn van het I0C tot bestuurslid.
5. Een bestuurslid als bedoeld in het tweede lid moet tenminste achttien —
jaar zijn, de Nederlandse nationaliteit bezitten, ingezetene zijn van
Curacao en in het volledig genot zijn van diens civiele en politieke
rechten.
6. De bestuursleden als bedoeld in het tweede lid, worden door de
Algemene Ledenvergadering gekozen op niet-bindende voordracht van —
ten minste drie leden, genoemd in artikel 12, eerste lid, onderaen b. —
7. De bestuursleden, als bedoeld in het tweede lid sub a en b van dit
artikel, worden door de Algemene Ledenvergadering in functie gekozen.
8. Bij een tussentijdse vacature neemt het nieuwe bestuurslid de plaats in —
van degene die hij opvolgt en treedt hij af op het moment dat zijn
voorganger had moeten aftreden. Een zodanig benoemd bestuurslid kan
echter herkozen worden.
9. De kandidaatstelling geschiedt uiterlijk twee weken voér de datum
waarop de Algemene Ledenvergadering wordt gehouden, waarin in die —
bestuursfunctie dient te worden voorzien.
10. De kandidaatstelling geschiedt schriftelijk en bevat een opgave van ——
naam, adres en kwalificaties van de gestelde kandidaat. De kandidaat —
ondertekent de kandidatenlijst en geeft daarmee te kennen zijn
kandidaatstelling te aanvaarden.
11. Uiterlijk een week voor de Algemene Ledenvergadering, wordt de
kandidatenlijst aan de leden bekend gemaakt.
12. De bestuursfuncties zijn niet onderling verenigbaar.
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13. De wijze van benoeming van de leden van het bestuur, waaronder ook —
de kandidaatstelling, alsmede hun taakomschrijving en werkwijze,
kunnen nader worden uitgewerkt in een reglement.

BESTUURSVERGADERING

Artikel 9

1. Het bestuur vergadert volgens een door hem vast te stellen rooster en —
voorts wanneer de voorzitter of tenminste twee bestuursleden dit
verlangen.

2. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, indien alle —
bestuursleden met deze wijze van stemming akkoord gaan.

3. Alle besluiten, daaronder begrepen de besluiten bedoeld in het tweede —
lid, worden genomen met een meerderheid van de uitgebrachte
stemmen, tenzij de Statuten anders bepalen. Bij staking van stemmen —
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Blanco stemmen zijn
ongeldig.

4. Over elk voorstel wordt afzonderlijk en mondeling gestemd, tenzij de —
voorzitter of een bestuurslid anders wenst.

5. Een bestuurslid kan zich niet laten vertegenwoordigen.

6. Het door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van de —
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een
genomen besluit, voorzover gestemd werd over een niet schriftelijk ——
vastgesteld voorstel.
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel de juistheid—
ervan betwist, dan wordt zo nodig het te nemen besluit schriftelijk
vastgelegd en vindt een nieuwe stemming plaats, indien een bestuurslid
dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen —
van de oorspronkelijke stemming.

7. De regels met betrekking tot bestuursvergaderingen en besluitvorming—
kunnen nader worden uitgewerkt in een reglement.

8. Bestuursvergaderingen zijn besloten vergaderingen. De voorzitter kan —
besluiten dat derden worden toegelaten.

BESTUURSVERTEGENWOORDIGING EN BEVOEGDHEID

Artikel 10

1. Het bestuur is bevoegd tot het verrichten van alle rechtshandelingen tot—
beheer en bestuur van de vereniging.

2. Indien het bestuur niet voltallig is, behoudt het uitsluitend zijn
bevoegdheden, om in de ontstane vacature te voorzien. Artikel 8 leden —
8, 9 en 10 zijn van overeenkomstige toepassing.

3. De voorzitter en twee andere bestuursleden vormen tezamen het
dagelijks bestuur. Tenminste twee leden van het dagelijks bestuur
vertegenwoordigt de FDOK in en buiten rechte.

4. Het dagelijks bestuur vergadert in spoedeisende gevallen, welke zal
worden opgeroepen door de voorzitter. Alle besluiten zullen door de——
voorzitter aan de overige bestuursleden worden bekendgemaakt.
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5. Alle besluiten, die verder worden uitgewerkt in een bestuursreglement,—
genomen in een vergadering van het dagelijks bestuur zullen op de
eerstvolgende bestuursvergadering worden bekrachtigd.

6. Ingeval van tegenstrijdig belang tussen een bestuurder en de FDOK is—
die bestuurder niet bevoegd de FDOK te vertegenwoordigen. In dat
geval wordt de FDOK vertegenwoordigd door alle overige bestuurders —
tezamen.

BEEINDIGEN VAN DE BESTUURSTERMIJN

Artikel 11

1. Een bestuurslid is te allen tijlde bevoegd zelf ontslag te nemen, mits
zulks schriftelijk geschiedt. Het bestuurslid kan verzocht worden bij diens
verzoek tot ontslag voldoende tijd in acht te nemen om lopende zaken —
naar behoren af te handelen.

2. Een bestuurslid kan worden geschorst door het bestuur als het bestuur —
van oordeel is dat de belangen van de vereniging niet voldoende wordt —
behartigd. Het betrokken bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld —
zich binnen twee weken te verweren.

3. Het bestuur belegt in verband hiermee binnen drie maanden na de
aanvang van de schorsing een Buitengewone Algemene
Ledenvergadering. De termijn als bedoeld in artikel 26 lid 2 is van
overeenkomstige toepassing.

4. Alvorens een beslissing te nemen hoort de Buitengewone Algemene ——
Ledenvergadering eerst het betrokken bestuurslid. De Buitengewone —
Algemene Ledenvergadering kan een geschorst bestuurslid bij wijze van
een motie van zijn lidmaatschap van het bestuur vervallen verklaren. —

5. Te zijner vervanging wordt binnen drie maanden een nieuwe verkiezing —
uitgeschreven conform het bepaalde in artikel 10 lid 2.

6. Een schorsing, die niet binnen zes maanden gevolgd wordt door een ——
besluit tot ontslag, eindigt door verloop van die termijn.

7. Een besluit tot schorsing of ontslag door de Algemene Ledenvergade- —
ring of tot schorsing door het bestuur, kan slechts worden genomen met
ten minste twee/derde meerderheid van de uitgebrachte geldige
stemmen.

8 De bestuursleden, als bedoeld in artikel 8, vierde lid, kunnen slechts —
worden geschorst of ontslagen door het I0C

9 Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a. door overlijden;
b. Wat betreft de bestuursleden, bedoeld in artikel 8, tweede lid: indien —

zij ophouden te voldoen aan de in artikel 8, vijfde lid gestelde
voorwaarden;
c. Wat betreft de personen, als bedoeld in artikel 8, vierde lid: bij
beéindiging van het IOC lidmaatschap.

LEDEN

Artikel 12

1. De FDOK kent de volgende categorieén van leden:
a. gewone leden;
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buitengewone leden;
IOC leden die woonachtig zijn in Curagao;
ereleden;
vertegenwoordiging van de atleten;
f. donateurs;
2. Noch de overheid, noch andere publieke autoriteiten mogen leden
aanwijzen voor het FDOK- lidmaatschap.
3. Hetgeen in deze statuten is bepaald met betrekking tot leden is, tenzij —
het tegendeel blijkt, toepasselijk op alle categorieén van leden.
GEWONE LEDEN
Artikel 13
1. Als gewone leden kunnen worden toegelaten op Curagao gevestigde—
rechtspersoonlijkheid bezittende nationale sportfederaties, die lid Zijn —
van een Internationale Federatie, erkend door het IOC en waarvan de —
sport deel uitmaakt van het programma van de Olympische Spelen. —
2. Gewone leden dienen te allen tijde ten minste de gewone meerderheid —
te vormen van het totaal der stemgerechtigde leden.
3. Voor het verkrijgen en behouden van haar erkenning door het I0C, dient
de FDOK steeds ten minste vijf (5) leden als bedoeld in het eerste lid —
van dit artikel te hebben.
BUITENGEWONE LEDEN
Artikel 14
Als buitengewone leden kunnen worden toegelaten:
a. de op Curagao gevestigde rechtspersoonlijkheid bezittende nationale—
sportfederaties, die (nog) niet aangesloten zijn bij een Internationale——
Federatie, erkend door het IOC als leidend lichaam voor de
desbetreffende — in het Olympisch programma voorkomende — tak van —
sport;
b. de op Curagao gevestigde rechtspersoonlijkheid bezittende nationale—
sportfederaties, die lid zijn van een Internationale Federatie, doch niet —
erkend door het I0C als leidend lichaam voor een niet in het Olympisch —
programma voorkomende tak van sport.
VERTEGENWOORDIGING VAN DE ATLETEN
Artikel 15
1. De FDOK erkent de atleten als haar fundamentele reden van bestaan en
biedt hen de mogelijkheid om, door middel van de Atletencommissie, als
bedoeld in artikel 34 van deze Statuten, actief en direct te participeren —
en bij te dragen aan de ontwikkeling en versterking van de FDOK.
2. Als lid van de Atletencommissie kunnen zich uitsluitend beschikbaar —
stellen atleten, die hebben deelgenomen aan Olympische Spelen,
Regionale of Continentale Spelen, alsook aan Wereld multi-sport
wedstrijden, spelen en wedstrijden hierna te noemen “Spelen”.
3. Leden van de Atletencommissie zijn niet meer herbenoembaar bij het —
beeindigen van de derde Olympiade na de laatste Spelen waaraan zijj —
hebben deelgenomen.
4. De wijze van benoeming van de leden van de Atletencommissie,

®ooo
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waaronder ook de kandidaatstelling, alsmede hun taakomschrijving en—
werkwijze, worden nader uitgewerkt in een reglement.
DONATEURS
Artikel 16
1. Donateurs zijn natuurlijke of rechtspersonen, die door het bestuur als—
zodanig zijn toegelaten en die zich jegens de FDOK verplichten om een—
door de Algemene Ledenvergadering vastgestelde minimale jaarlijkse —
bijdrage te storten. Donateurs hebben geen andere rechten of
verplichtingen dan die welke hen bij of krachtens deze Statuten zijn
toegekend of opgelegd.
2. De rechten en verplichtingen van een donateur kunnen te allen tijde door
de FDOK of door de donateur door opzegging worden beéindigd, met —
dien verstande dat bij opzegging door de donateur de jaarlijkse bijdrage—
voor het lopende boekjaar voor het geheel verschuldigd is. Opzegging —
door de FDOK geschiedt door het bestuur.
ERELEDEN
Artikel 17
1. Op voorstel van het bestuur van de FDOK kunnen natuurlijke personen —
tot erelid worden benoemd.
2. Als zodanig zijn alleen benoembaar zij, die zich in bijzondere mate
verdienstelijk hebben gemaakt voor de FDOK en/of de Olympische ——
Beweging op Curacgao in het algemeen.
3. De benoeming geschiedt door de Algemene Ledenvergadering met een—
meerderheid van ten minste twee derde der uitgebrachte geldige
stemmen.
4. Ereleden zijn van contributiebetaling vrijgesteld.
5. Aan ereleden wordt de mogelijkheid geboden ledenvergaderingen bij te —
wonen, doch zij hebben geen stemrecht.
VEREISTEN VOOR LIDMAATSCHAP
Artikel 18
1. Een vereniging, die meent te voldoen aan de voor het lidmaatschap ——
gestelde vereisten en als gewoon of buitengewoon lid wil toetreden, zal -
haar wens daartoe schriftelijk aan het bestuur van de FDOK kenbaar —
maken. De aanvraagster zal daarbij door haar voorzitter en secretaris —
gewaarmerkte exemplaren van haar Statuten overleggen en voorts aan —
het bestuur van de FDOK alle inlichtingen en gegevens verschaffen, die
het bestuur nodig acht ter beoordeling van de aanvraag.
2. Wanneer de aanvraag naar de mening van het bestuur van FDOK ——
voldoende is voorbereid, legt het deze ter beslissing voor aan de
eerstvolgende Algemene Ledenvergadering, die beslist met een
meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen.
3. De vereisten, gesteld aan het lidmaatschap zijn dat:
a. de vereniging volledige rechtspersoonlijkheid bezit en te allen tijde —
voldoet aan de voor de rechtspersoonlijkheid gestelde vereisten;——
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b. de leden van de vereniging een tak van sport beoefenen en een
aanmerkelijk deel vormen van het totale aantal beoefenaars van die —
sport op Curagao;

c. de vereniging als de landelijke overkoepelende organisatie kan
worden aangemerkt met betrekking tot deze tak van sport;

d. de vereniging op organisatorisch en sporttechnisch gebied een door—
de Algemene Ledenvergadering te bepalen niveau heeft bereikt;

e. rekening houdend met het gestelde in de artikelen 13 of 14, de
vereniging lid is van een Internationale Federatie, die op wereld ——
niveau geacht kan worden deze sport te vertegenwoordigen en die —
als zodanig erkend is door het I0C;

f de vereniging een multi-sport groepering of sport-georiénteerde ——
organisatie is die werkt om de effectiviteit van de FDOK meer
gestalte te geven, of, indien het betreft een organisatie die diensten —
verleent, om de sport en het Olympisme in de ruimste zin des woords
te bevorderen;

g. de vereniging tijdig aan haar verplichting tot betaling van contributie —
voldoet;

h. de vereniging voorts voldoet aan de bestaande reglementen van de —
FDOK.

4. De hiervoor onder a tot en met h gestelde vereisten zijn cumulatief. ——

Indien tenminste vijf leden van oordeel zijn, dat een aanvraag niet met —

de nodige voortvarendheid door het bestuur wordt behandeld, kunnen zij

de aanvraag hunnerzijds ter beslissing voorleggen aan de Algemene —

Ledenvergadering, overeenkomstig het bepaalde in artikel 26, eerste en

derde lid.

5. Bij fusie en/of splitsing van de leden gaat het lidmaatschap niet van ——
rechtswege over op de verkrijgende rechtspersoon. De eerstvolgende —

Algemene Ledenvergadering dient telkenmale hiertoe een besluit te——

nemen.

6. Bij het besluit tot toelating worden het lid aangemerkt als gewoon lid, —
dan wel als buitengewoon lid.
CONTRIBUTIE
Artikel 19
1. De gewone leden en buitengewone leden zijn jaarlijks gehouden tot het—
betalen van een contributie, waarvan de hoogte ieder jaar door de

Algemene Ledenvergadering wordt vastgesteld.

2. De Algemene Ledenvergadering kan voor elke categorie van in het ———
vorige lid bedoelde leden, alsmede binnen elke categorie, verschillende—
contributies vaststellen.

3. De jaarlijkse contributie dient voor het einde van het tweede kwartaal —
volledig te zijn voldaan.

4. Leden die niet voldoen aan de verplichting tot betaling van de jaarlijkse —
contributie kunnen door het bestuur worden geschorst.

5. Leden, die geschorst zijn behouden hun verplichtingen jegens de FDOK,
doch hebben geen toegang tot de Algemene Ledenvergadering en
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kunnen geen gebruik maken van hun stemrecht tijdens
ledenvergaderingen, noch aanspraak maken op andere voordelen en—
mogelijkheden die de FDOK haar leden biedt.
6. De Algemene Ledenvergadering kan een lid gehele of gedeeltelijke ——
dispensatie verlenen van de verplichting tot betaling van de vastgestelde
contributie.
Behoudens dispensatie door de Algemene Ledenvergadering, blijft een —
lid, wanneer het lidmaatschap in de loop van het boekjaar aanvangt of —
eindigt, niettemin de contributie voor het gehele boekjaar verschuldigd. —
VERPLICHTINGEN EN RECHTEN VAN DE LEDEN
Artikel 20
1. De leden zijn verplicht:
a. de statuten en reglementen van de FDOK en de besluiten van haar —
organen na te leven;
b. de belangen van de FDOK, haar organen of de Olympische
Beweging dan wel van de sport in het algemeen niet te schaden. —
2. De leden zijn bovendien verplicht aan het bestuur opgave te verstrekken
van het adres van hun kantoor, secretariaat of correspondentieadres en—
van de namen van hun bestuursleden en - bij de aanvang van ieder —
verenigingsjaar van de FDOK - van hun aantal leden of aangeslotenen. —
3. Naast de overige rechten, welke de leden aan deze statuten kunnen —
ontlenen, hebben de gewone leden — met inachtneming van de door de —
algemene vergadering daartoe jaarlijks vast te stellen richtlijnen — recht —
op het aanvragen van financiéle ondersteuning door de FDOK ten laste —
van de aan de FDOK door de overheid van het Land Curagao mede ten—
behoeve van haar leden ter beschikking te stellen middelen.
EINDE LIDMAATSCHAP
Artikel 21
Het lidmaatschap eindigt door:
a. ontbinding (of het gerechtelijk verzoek daartoe), surseance van betaling—
of faillissement van een rechtspersoonlijkheid bezittend lid. Van een
natuurlijk persoon eindigt het lidmaatschap door diens overlijden;
b. schriftelijke opzegging namens of door het lid aan het bestuur van de —
FDOK met inachtneming van het bepaalde in artikel 22;
c. schriftelijke opzegging van het lidmaatschap namens de FDOK door het
bestuur, op de gronden en de wijze vermeld in artikel 23 van deze
Statuten.
d. Ontzetting namens de FDOK door het bestuur, op de gronden en de —
wijze vermeld in artikel 23 van deze Statuten;
e. Voor wat betreft de personen, als bedoeld in artikel 12, eerste lid, onder—
¢: door opzegging na beéindiging van het IOC-lidmaatschap.
OPZEGGING VAN HET LIDMAATSCHAP DOOR HET LID
Artikel 22
1. Opzegging van het lidmaatschap namens of door een lid geschiedt
schriftelijk bij het bestuur van de FDOK die de ontvangst van het verzoek
binnen acht dagen schriftelijk bevestigt.
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2.

OPZEGGING EN ONTZETTING NAMENS DE FDOK

De opzegging bedoeld in het vorige lid dient te geschieden tegen het —
einde van het verenigingsjaar, met een opzeggingstermijn van drie
maanden. Het lid biijft contributieplichtig tot en met het einde van de——
opzeggingstermijn.
In afwijking van het bepaalde in het tweede lid, kan een lid zijn
lidmaatschap met onmiddellijke ingang schriftelijk opzeggen binnen een—
maand nadat een besiuit waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn
verplichtingen, anders dan die van geldelijke aard, zijn verzwaard, hem —
is bekend geworden of medegedeeld. Het besluit is alsdan niet op hem —
van toepassing.

Artikel 23
1.

De FDOK kan het lidmaatschap van een lid opzeggen na tweemaal ——
schriftelijke aanmaning, wanneer dat lid heeft opgehouden aan de
vereisten door de Statuten voor het lidmaatschap (als bepaald in artikel —
20) gesteld, te voldoen, alsook wanneer redelijkerwijs van de FDOK niet
gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.
Opzegging van het lidmaatschap door de FDOK kan slechts geschieden
tegen het einde van het boekjaar en met inachtneming van een
opzeggingstermijn van drie maanden. Een opzegging in strijd met de in —
dit artikel genoemde termijnen doet het lidmaatschap eindigen op het—
vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was
opgezeqd.
Ontzetting kan worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de —
Statuten, wettelijke bepalingen, reglementen of besluiten van de FDOK —
handelt, of de FDOK op onredelijke wijze benadeelt.
Opzegging van of ontzetting uit het lidmaatschap door de FDOK
geschieden, op voordracht van het bestuur, door de Algemene
Ledenvergadering met een meerderheid van tenminste twee derde van —
de uitgebrachte geldige stemmen. De opzegging of ontzetting wordt niet
eerder uitgesproken dan nadat het lid in de gelegenheid is gesteld de—
vergadering toe te spreken en zich aldaar te verweren. Het voorstel tot—
opzegging of royement wordt opgevoerd als eerste agendapunt in de—
eerstvolgende Algemene Ledenvergadering.
De Algemene Ledenvergadering kan naar aanleiding van een voorstel —
tot opzegging of ontzetting haar besluit met ten hoogste drie maanden —
uitstellen, teneinde het betrokken lid in staat te stellen de gronden
waarop het voorstel berust, alsnog op te heffen.
Indien tot opzegging of ontzetting is besloten, wordt het betrokken lid ten
spoedigste door middel van een aangetekend schrijven van het besluit, —
met opgave van redenen, in kennis gesteld.
Indien het bestuur van oordeel is dat de reden tot opzegging of
ontzetting zich ten aanzien van een lid voordoet, en meent dat de
eerstvolgende Algemene Ledenvergadering niet kan worden afgewacht,
is het bevoegd dat lid te schorsen. Tenzij het bestuur tot eerdere
opheffing van de schorsing besluit, blijit de schorsing van kracht tot de —
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ORGANEN
Artikel 24
De FDOK kent de volgende organen:
a.

b.
C.
ALGEMENE LEDENVERGADERING

eerstvolgende Algemene Ledenvergadering. Door de schorsing worden—
de lidmaatschapsrechten opgeschort, en kan het lid eveneens geen
aanspraak maken op andere mogelijkheden en voordelen die de FDOK —
haar leden biedt.

de Algemene Ledenvergadering, bestaande uit vertegenwoordigers van—
de leden;
het Bestuur, dat belast is met het beleid en beheer van de FDOK;
de financiéle commissie.

Artikel 25
1.

2.

De Algemene Ledenvergadering is het hoogste orgaan van de
vereniging en bestaat uit vertegenwoordigers van de leden.
Jaarlijks worden ten minste twee Algemene Ledenvergaderingen
gehouden: één gedurende het voorjaar en één gedurende het najaar. De
Algemene Ledenvergadering van het voorjaar wordt gehouden tussen 1
april en 30 juni; de vergadering van het najaar vindt plaats tussen 1
september en 30 november.
De agenda van de Algemene Ledenvergadering van het voorjaar bevat —
in ieder geval:
a. de vaststelling van het jaarverslag van het voorgaand jaar;
b. de behandeling en vaststelling van de jaarrekening van het
voorgaand jaar;

c. hetversiag van de financiéle commissie;

d. de benoeming van een financiéle commissie voor het komende
verenigingsjaar, met inachtneming van het bepaalde in artikel 35, —
tweede lid;

e. de verkiezing van een bestuur, met inachtneming van het bepaalde —
in het vijfde lid van dit artikel.

De agenda van de Algemene Ledenvergadering van het najaar bevat in—

ieder geval:

a. de begroting voor het komende jaar;

b. de beleidsvoornemens voor het komende jaar;

c. de vaststelling van de contributie. voor het komende jaar.

Om de vier jaar en wel in het jaar nadat de Olympische Spelen worden —

gehouden of gehouden hadden moeten worden, wordt op de Algemene-—

Ledenvergadering van het voorjaar een bestuur gekozen of herkozen—

voor de periode van vier jaar.

De Algemene Ledenvergadering wordt bijeengeroepen door het bestuur

met inachtneming van een termijn van tenminste acht en twintig (28) —

dagen.

Voorstellen van de leden betreffende de agenda moeten in het bezit zijn

van het bestuur niet later dan veertien (14) dagen voor de vergadering. —

De definitieve agenda, vergezeld van de relevante documenten, worden
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tenminste zeven (7) dagen vo6ér de dag der vergadering aan de leden —
toegezonden.

8. De oproeping tot het bijwonen van ledenvergaderingen geschiedt
schriftelijk aan het laatst bekende adres van het lid en kan geschieden—
per brief, telegram, telefax, elektronisch post of telex.

BUITENGEWONE ALGEMENE LEDENVERGADERINGEN

Artikel 26

1. Buitengewone Algemene Ledenvergaderingen worden gehouden zo —
dikwijls als het bestuur dit wenselijk acht, of op schriftelijk verzoek van —
éen tiende der stemgerechtigde leden of ten minste drie gewone leden, —
als bedoeld in artikel 12, eerste lid, onder a. Een dergelijk verzoek dient—
een opgave te bevatten van de te behandelen onderwerpen.

2. Na ontvangst van een verzoek, als in het vorige lid bedoeld, is het
bestuur verplicht tot bijeenroeping van een Buitengewone Algemene —
Ledenvergadering binnen een termijn van niet langer dan 21 dagen, ter —
behandeling van ten minste de onderwerpen waarvoor de vergadering is
verzocht.

3. Indien het bestuur binnen de in het vorige lid genoemde termijn niet aan
dit verzoek voldoet, zijn de verzoekende leden gerechtigd zelf tot die —
bijeenroeping over te gaan, overeenkomstig de wijze als bepaald in
artikel 25, zesde en achtste lid. De oproeping bevat tevens een opgave —
van de te behandelen onderwerpen.

4. De bepalingen van de artikelen, welke betrekking hebben op de
Algemene Ledenvergadering, zijn van overeenkomstige toepassing.

5. In spoedeisende gevallen kan het bestuur bij de oproep voor een
Buitengewone Algemene Ledenvergadering van het bepaalde in artikel —
25, zesde lid, afwijken, mits de leden ten minste drie werkdagen voor de
vergadering in kennis worden gesteld van de agenda. In een dergelijk —
geval dient de oproep tevens te worden bekend gemaakt in tenminste —
éen veelgelezen lokaal verschijnend dagblad.

6. Kopieén van de notulen van de Algemene Ledenvergaderingen waarin —
verkiezingen of vervanging van bestuursleden, wijziging van de statuten
of ontbinding van de vereniging plaatsvinden, worden naar het IOC
gestuurd. De te verzenden documenten worden door de voorzitter en —
directeur gewaarmerkt als een eensluitend afschrift.

SAMENSTELLING VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING ———

Artikel 27

1. De Algemene Ledenvergadering wordt gevormd door alle leden.

2. Gewone en buitengewone leden worden ter vergadering
vertegenwoordigd door een maximum van drie personen, die een
schriftelijke verklaring overleggen, ondertekend door twee bestuursleden
van het lid, inhoudende dat zij lid zijn van het bestuur van de
sportfederatie die zij vertegenwoordigen, dat zij gemachtigd zijn het lid—
bij de beraadslagingen en stemmingen bindend te vertegenwoordigen —
en vermeldende — indien meer dan één vertegenwoordigers zijn
aangewezen — wie van hen het lid bij stemming vertegenwoordigt.
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3. Een lid kan zich niet laten vertegenwoordigen door een ander lid.
4. Bestuursleden en werknemers van de FDOK kunnen niet als
afgevaardigde van een lid optreden.
5. Rechtsgeldige besluiten kunnen slechts genomen worden in een
ledenvergadering, waarbij een volstrekte meerderheid der
stemgerechtigde leden aanwezig is.
6. Ingeval ter vergadering geen quorum aanwezig is, wordt — in afwijking —
van het bepaalde in artikel 25, zesde lid — de Algemene
Ledenvergadering opnieuw opgeroepen tenminste zeven (7) dagen,
doch uiterlijk €én en twintig (21) dagen na de voorgaande vergadering—
en alsdan kan de Algemene Ledenvergadering rechtsgeldig beslissen,—
ongeacht het aantal aanwezige leden.
7. Algemene Ledenvergaderingen zijn in de regel openbaar. De Algemene
Ledenvergadering kan besluiten dat een vergadering of de behandeling—
van bepaalde onderwerpen met gesloten deuren zal plaatsvinden.
8. Tot een besloten vergadering, respectievelijk de behandeling van een —
onderwerp achter gesloten deuren, hebben slechts toegang het bestuur,
de leden en zij die het bestuur of de vergadering daartoe uitnodigt.
STEMRECHT
Artikel 28
1. De Algemene Ledenvergadering kan slechts rechtsgeldig beslissen
omtrent die punten, welke op de agenda voorkomen. Het eerste
agendapunt van een Algemene Ledenvergadering is altijd het vaststellen
van de agenda.
2. In een (Buitengewone) Algemene Ledenvergadering kunnen de
navolgende leden als bedoeld in artikel 12, eerste lid onder a, b,dene —
het woord voeren.
Stemgerechtigd zijn de leden als bedoeld in artikel 12 eerste lid onder a,
b,cene.
3. Alle nationale sportbonden die aangesloten zijn bij een Internationale—
Sportfederatie, welke een sport vertegenwoordigt, opgenomen in het —
programma van de Olympische Spelen (als bedoeld in artikel 12, eerste—
lid, onder a), dienen te allen tijde de stemmende meerderheid van de—
FDOK te vormen.
4. Het aantal stemmen dat een gewoon lid, als bedoeld in artikel 12, eerste
lid, onder a, ter vergadering kan uitbrengen, bedraagt drie.
5. Het aantal stemmen dat een buitengewoon lid, als bedoeld in artikel 12,—
eerste lid, onder b, ter vergadering kan uitbrengen, bedraagt één.
6. Leden van het 10C, als bedoeld in artikel 12, eerste lid onder ¢, kunnen —
ter vergadering elk €én stem uitbrengen.
7. De voorzitter van de Atletencommissie, als bedoeld in artikel 12, eerste —
lid, onder e, of diens vervanger, kan ter vergadering één stem
uitbrengen.
UITOEFENING VAN HET STEMRECHT
Artikel 29
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1. Bij de uitoefening van het stemrecht worden de navolgende bepalingen —
in acht genomen:
a. Over onderwerpen met betrekking tot de uitzending naar de
Olympische Spelen, kan slechts door de gewone leden, als bedoeld —
in artikel 12, eerste lid, onder a, en de leden als bedoeld in artikel 12,
eerste lid, onder ¢ en de afgevaardigde van de atleten, stem worden—
uitgebracht. De Algemene Ledenvergadering is bevoegd, indien uit—
het onderwerp zulks niet duidelijk blijkt, vast te stellen of een
onderwerp al dan niet betrekking heeft op vorenbedoelde uitzending.
b. Over alle andere onderwerpen wordt door alle stemgerechtigde leden
gestemd, conform artikel 28, tweede lid, derde lid, vierde lid en vijfde
lid.
2. Tenzij in deze Statuten anders is bepaald, worden besluiten genomen —
met een meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen. Onder ——
meerderheid wordt verstaan meer dan de helft van de uitgebrachte ——
geldige stemmen. Bij staking der stemmen wordt het voorstel geacht te —
zijn verworpen.
3.. Als ongeldige stemmen worden aangemerkt uitgebrachte stemmen of —
stembriefjes die, naar het oordeel van kiescommissie, die door de
voorzitter, uit de ter vergadering aanwezige leden wordt benoemd, ——
a. blanco zijn;
b. zijn ondertekend;
C. dusdanig onduidelijk zijn ingevuld dat niet met zekerheid de
bedoeling kan worden vastgesteld:;
d. een niet terzake dienende bijvoeging bevatten;
e. de naam bevatten van een persoon die niet kandidaat gesteld is; —
f.
g

voor een verkiesbare plaats meer dan één naam bevatten;
. meer bevatten dan een duidelijke aanwijzing van de persoon die is —
bedoeld.
4. Over zaken wordt mondeling gestemd, tenzij de vergadering schriftelijke
stemming wenselijk acht.
5. Over personen wordt schriftelijk gestemd, met gesloten stembriefjes. —
Ingeval van meer vacatures, wordt voor iedere vacature afzonderlijk——
gestemd.
a. Indien één kandidaat is gesteld, wordt de kandidaat bij acclamatie—
gekozen.
b. Zijn twee kandidaten gesteld, dan wordt tussen hen gestemd en is de
persoon, die de meeste uitgebrachte geldige stemmen verwerft, ——
gekozen. Verwerven beiden een gelijk aantal stemmen, dan vindt —
een herstemming plaats. Heeft ook dan geen van hen de meeste —
stemmen, dan beslist het lot.
C. Zijn meer dan twee kandidaten gesteld, dan vindt tussen hen een —
vrije stemming plaats. Verwerft daarbij geen van hen de meerderheid
van de uitgebrachte geldige stemmen, dan vindt een herstemming —
plaats tussen de twee kandidaten, die bij een vrije stemming de
meeste stemmen op zich hebben verkregen; het bepaalde onder b is

20140330/20140460/mB -16-



vervolgens van toepassing. Zouden twee of meer personen aldus in —
aanmerking komen voor een plaats in deze herstemming, dan vindt —
tussen hen een tussenstemming plaats.
d. Zijn geen kandidaten gesteld, of wordt de kandidaatstelling
ingetrokken of verklaren de gestelde kandidaten een eventuele
benoeming niet te willen aanvaarden, dan wordt de verkiezing voor—
die functie uitgesteld tot de eerstvolgende Algemene
Ledenvergadering, teneinde een nieuwe werving te doen
plaatsvinden.
6. Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel dat een
besluit is genomen, is beslissend. Indien echter onmiddellijk na het
uitspreken van dit oordeel de juistheid ervan wordt betwist, dan vindt een
nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid der vergadering, of, —
indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk
geschiedde, een stemgerechtigd aanwezig lid dit verlangt.
BEVOEGDHEDEN ALGEMENE VERGADERING
Artikel 30
Aan de algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe, die niet door—
de wet of door de statuten aan het bestuur of andere organen zijn
opgedragen.
LEIDING EN NOTULEREN VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING
Artikel 31
1. Ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur —
en bij diens afwezigheid door de vice-voorzitter. Bij afwezigheid van de —
voorzitter en de vice-voorzitter, treedt een ander, door het bestuur aan te
wijzen, bestuurslid, als voorzitter op.
2. Indien de Ledenvergadering is opgeroepen, met toepassing van het——
bepaalde in artikel 26, derde lid, dan is de Ledenvergadering gerechtigd
zelf — eventueel op voordracht van de verzoekende leden — te voorzien —
in het voorzitterschap van die vergadering, te benoemen uit de
aanwezige vertegenwoordigers van de leden.
3. Van het verhandelde in de Algemene Ledenvergadering worden door—
een door de voorzitter aangewezen notulist notulen gemaakt. De notulen
worden in de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering vastgesteld. —
4. Nadere regels met betrekking tot de Algemene Ledenvergadering
kunnen worden uitgewerkt in een reglement.
HOOFDKWARTIER EN INRICHTING
Artikel 32
1. Voor de uitvoering van haar werkzaamheden heeft de FDOK een
hoofdkwartier, dat wordt geleid door een directeur die in dienst is bij de —
FDOK.
2. Het hoofdkwartier en alle daaraan verbonden medewerkers staan onder
toezicht en verantwoordelijkheid van het bestuur.
3. Binnen de grenzen van de door het bestuur te geven bepalingen,
machtigingen en richtlijnen, is de directeur belast met:
a. de inrichting en de leiding van het hoofdkwartier;
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6.
COMMISSIES

b. de leiding van de werkzaamheden met betrekking tot de
beleidsontwikkeling, -voorbereiding, -uitvoering en -codrdinatie, ook —
ten aanzien van de dienstverlening;

¢. het beheer van het hoofdkwartier;

d. hetaannemen, schorsen en ontslaan van personeel;

e. het beschikken over gelden, die voor de inrichting en
werkzaamheden van het hoofdkwartier beschikbaar zijn gesteld. ——

De directeur wordt benoemd en ontslagen door het bestuur, dat tevens —

zijn verdere arbeidsvoorwaarden vaststelt. Het bestuur is bevoegd de —

directeur te schorsen. Voor een besluit tot schorsing of ontslag van de —
directeur, is de medewerking van de meerderheid van alle bestuursleden
vereist. De bepalingen van het arbeidsrecht van het Land Curagao zijn—
op de rechtsverhouding tussen de FDOK en het personeel van het
bureau van toepassing.

De directeur heeft het recht de (buitengewone) algemene- respectievelijk

bestuursvergaderingen bij te wonen, tenzij het bestuur anders besluit. Hij

kan er eveneens het woord voeren, doch heeft geen stemrecht. De
directeur maakt geen deel uit van het bestuur en evenmin van een van —
de organen van FDOK.

Artikel 27 lid 4 is van overeenkomstige toepassing.

Personeel in dienst bij de FDOK kan niet tegelijk bestuurder zijn of lid of—

actief zijn bij de dagelijkse leiding van een bond.

Artikel 33
1.

os

De Algemene Leden Vergadering en/of het bestuur kunnen commissies—
instellen tot het uitvoeren van bepaalde opdrachten en/of tot voorlichting
en bijstand van de Algemene Leden Vergadering of van het bestuur. —
Het bestuur kan voor de samenstelling van de commissies niet-bindende
voordrachten ontvangen van de leden.
De commissies bestaan uit minimaal drie en maximaal negen leden. Het
bestuur voorziet in tussentijdse vacatures.
De leden van de commissie kiezen uit hun midden een voorzitter.
De commissie brengt periodiek verslag uit aan het instellende orgaan—
(Algemene Leden Vergadering of bestuur) over haar werkzaamheden. —
De taak en bevoegdheden, alsmede de werkwijze van de commissies,—
worden door het bestuur geregeld, voor zover zij niet uit het besluit tot —
instelling voortvioeien. Aan de door de ledenvergadering benoemde
commissies kunnen daarbij bepaalde bevoegdheden van het bestuur—
voor een daarbij tevens bepaald tijdvak worden toegekend.
Opheffen van commissies kan te allen tijde doch alleen door het
instellende orgaan (Algemene Leden Vergadering of bestuur), met
inachtneming van de geéigende procedures, waaronder motivering en —
verweer indien toepasselijk.
Afzonderlijke leden van commissies kunnen te allen tijde, bij schriftelijk —
en gemotiveerd besluit van het bestuur, worden geschorst of ontslagen.—
De schorsing of het ontslag wordt niet eerder door het bestuur

20140330/20140460/ mB -18 -



uitgesproken dan nadat het lid in de gelegenheid is gesteld de
bestuursvergadering toe te spreken en zich aldaar te verweren.
ATLETENCOMMISSIE
Artikel 34
1. De FDOK kent een door de Algemene Vergadering ingestelde
atletencommissie, bestaande uit minimaal drie en maximaal vijf leden. —
Deze commissie vertegenwoordigt binnen de FDOK de topsporters van —
de leden van de FDOK.
2. Als lid van de Atletencommissie kunnen zich uitsluitend beschikbaar —
stellen atleten, die hebben deelgenomen aan Olympische Spelen,
Regionale of Continentale Spelen, alsook aan Wereld multi-sport
wedstrijden.
3. Leden van de Atletencommissie verlaten hun post bij het be&indigen van
de derde Olympiade na de laatste Spelen waaraan zij hebben
deelgenomen.
4. De leden van de Atletencommissie kiezen uit hun midden een voorzitter.
De voorzitter van de Atletencommissie maakt tevens deel uit van het —
bestuur.
5. Jaarlijks wordt in de FDOK begroting bepaald welke financiéle middelen
voor de Atletencommissie in dat jaar beschikbaar zijn.
6. De leden van de Atletencommissie hebben toegang tot algemene
ledenvergaderingen en hebben een adviserende stem.
7. De Atletencommissie is verplicht, voorafgaande aan iedere
(buitengewone) algemene leden vergadering, de naam van haar
afgevaardigde, welke in de eerstvolgende (buitengewone) algemene —
vergadering het stemrecht kan uitoefenen, ter kennis van het bestuur te—
brengen. -
DE FINANCIELE VERANTWOORDING
Artikel 35
1. De FDOK kent een financiéle commissie, bestaande uit drie natuurlijke —
personen, die uit de vertegenwoordigers van de leden benoemd worden
door de Algemene Leden Vergadering.
2. De leden van de financiéle commissie worden benoemd voor de duur —
van vier jaar. Zij zijn aansluitend slechts €én maal herbenoembaar.
3. De financiéle commissie zal zowel de balans en de staat van baten en—
lasten met een toelichting van het bestuur als ook de jaarlijkse begroting
onderzoeken en brengt aan de Algemene Leden Vergadering verslag —
van haar bevindingen uit. Daarnaast kan de financiéle commissie
gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen aan het bestuur en de
algemene vergadering.
4. Het bestuur moet zich laten bijstaan door een erkende accountant, die —
aan de Algemene Ledenvergadering zal rapporteren.
5. Het bestuur is verplicht aan de commissie alle door haar gewenste
inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te —
tonen en inzage van de boeken en bescheiden van de FDOK te geven. —
REGLEMENTEN
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Artikel 36
1. De organisatie, alsmede de taken en bevoegdheden van zowel de
FDOK als van haar organen en commissies kunnen nader worden
geregeld in afzonderlijke reglementen.
Deze reglementen mogen niet in strijd zijn met de wet, de statuten en —
het Olympisch Handvest. Deze reglementen worden onderscheiden in: —
a. door het bestuur vast te stellen reglementen, zoals ten aanzien van —
zijn taak en werkwijze en ten aanzien van door hem ingestelde
commissies als bedoeld in artikel 33; de door het bestuur vast te
stellen reglementen met betrekking tot bedoelde commissies dienen—
te geschieden op basis van een algemeen reglement voor
bestuurscommissies, dat wordt vastgesteld met goedkeuring van de —
Algemene Leden Vergadering;
b. door de Algemene Leden Vergadering vast te stellen reglementen. —
2. a. Deinlid 1 onder b bedoelde reglementen worden vastgesteld en —
gewijzigd door de Algemene Leden Vergadering met een
meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen, mits het voorstel
tot het betreffende besluit, voorzien van een toelichting, in de
oproeping tot de vergadering is opgenomen en ten minste vier weken
voor de betreffende algemene leden vergadering aan de leden is —
toegezonden.
b. Deze reglementen, alsmede wijzigingen daarin, treden in werking op
de éénentwintigste dag na de dag waarop de Algemene Leden
Vergadering het besluit tot vaststelling of wijziging van het reglement
heeft genomen, tenzij anders zal worden bepaald.
C. Van iedere vaststelling of wijziging van een dergelijk reglement wordt
aan de leden schriftelijke mededeling gedaan onder vermelding van —
de datum van inwerkingtreding, met letterlijke weergave van de tekst
van de aangenomen bepaling(en).
JAARVERSLAG EN JAARREKENING
Artikel 37
1. De directeur is verplicht de financiéle administratie zodanig bij te houden
dat de financiéle commissie en bestuursleden te allen tijde alle
bescheiden kunnen controleren.
2. Het bestuur is tevens verplicht om jaarlijks binnen zes maanden na
afloop van het boekjaar een balans en een staat van baten en lasten —
met een toelichting van de FDOK op te maken.
3. Het bestuur brengt op de Algemene Leden Vergadering van het
voorjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de Algemene——
Leden Vergadering, een jaarverslag uit over de gang van zaken in de—
FDOK en over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van—
baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de Algemene —
Leden Vergadering voor.
4. Goedkeuring door de Algemene Leden Vergadering van het jaarverslag—
en de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting strekt —

20140330/20140460/ mB -20 -



het bestuur tot decharge voor alle handelingen, voor zover die uit deze —
bescheiden blijken.
5. Het bestuur is verplicht de bescheiden als bedoeld in de leden 1 en 2——
tien jaar lang te bewaren.
6. Het bestuur draagt zorg, dat omtrent de getrouwheid van de bescheiden
als bedoeld in de leden 1 en 2 van dit artikel aan de algemene
vergadering wordt overgelegd een verklaring afkomstig van de financiele
commissie alsmede van een erkende accountant.
SAMENWERKINGSVERBANDEN
Artikel 38
1. De FDOK kan een samenwerkingsverband aangaan met op Curacao—
gevestigde rechtspersoonlijkheid bezittende verenigingen en stichtingen,
welke actief zijn op gelijke of aanverwante terreinen als de FDOK.
2. Het document, ter formalisering van het samenwerkingsverband bevat—
een omschrijving van de gemeenschappelijke werkterreinen en
projecten, de taakverdeling, werkwijze en verantwoordelijkheden van elk
der organisaties.
3. Aan de organisatie, waarmee een samenwerkingsverband bestaat, kan,
met goedvinden van de voorzitter, toegang worden verleend tot
Algemene Leden Vergaderingen. De organisatie kan er eveneens het —
woord voeren, doch heeft geen stemrecht.
DESKUNDIGEN
Artikel 39
1. De FDOK kan zich in haar werkzaamheden doen bijstaan en adviseren —
door deskundigen.
2. Tijdens Algemene Leden Vergaderingen kan aan deskundigen de
mogelijkheid worden geboden aanwezig te zijn en te participeren, doch —
zij hebben geen stemrecht.
3. De taak en bevoegdheden, alsmede de werkwijze van deskundigen, —
worden door het bestuur vastgesteld, voor zover zij niet uit het besluit tot
aanstelling voortvloeien.
ARBITRAGE
Artikel 40
1. Er wordt door de FDOK een Arbitrage Commissie (Sport Arbitrage
Commissie Curacao — SACC) ingesteld welke als verplichte
beroepsinstantie zal dienen voor tuchtzaken en geschillen in de sport en
tevens als rechtsprekend instituut bij geschillen tussen leden en FDOK -
en of leden onderling.
2. Het bestuur van FDOK dient er zorg voor te dragen dat er een Arbitrage
Reglement SACC tot stand komt welke na goedkeuring van de
Algemene Ledenvergadering in werking treedt. De procedure van
wijziging of het buitenwerking stellen van dit Reglement of delen
daarvan, kan slechts met instemming van de Algemene
Ledenvergadering.
3. Voorafgaande aan de behandeling in arbitage ondertekenen partijen —
een standaard arbitrage-overeenkomst.
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De beoordeling van een voorgelegde zaak geschiedt altijd door drie——
arbiters, waarvan een de voorzitter is en jurist moet zijn.
5. Op voordracht van het FDOK bestuur zal de Algemene
Ledenvergadering drie juristen aanstellen tot voorzitters. De overige——
leden worden per geval door partijen aangewezen.

6. Het FDOK kantoor zal de secretariele werkzaamheden voor SACC ——
verzorgen.

7. Het archief van de SACC zal onder beheer staan van de directeur van—
het FDOK kantoor.

8. Een beslissing van de Arbitrage Commissie kan ter beroep worden
voorgelegd aan het Gerecht in Eerste Aanleg in Curacao of de Court of —
Arbitration for Sport (CAS) in Lausanne, Zwitserland. De tijdslimiet voor —
het indienen van beroep lokaal is 14 dagen en bij de CAS is dertig (30) —
dagen, na ontvangst van de beslissing van de Arbitrage Commissie van
de FDOK. Overschrijding van deze termijnen maakt de uitspraak van de
Arbitrage Commissie van de FDOK bindend en niet meer vatbaar voor—
beroep.

STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING

Artikel 41

1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd en tot ontbinding van de —
FDOK kan slechts worden besloten door een daartoe strekkend besluit —
van de Algemene Leden Vergadering, waarin ten minste twee/derde van
het aantal leden vertegenwoordigd is met een meerderheid van ten
minste twee/derde van de uitgebrachte geldige stemmen en mits het —
voorstel tot statutenwijziging dan wel ontbinding voorzien van een
toelichting in de oproeping tot de vergadering is opgenomen.

2. Zij die de oproeping tot de vergadering ter behandeling van een voorstel
tot Statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste veertien (14)—
dagen voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de ——
voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, aan alle leden
toezenden.

3. Indien ter vergadering niet ten minste twee/derde van het aantal leden —
vertegenwoordigd is, wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te —
houden binnen drie weken na de eerste, welke vergadering beslist, ——
ongeacht het aantal vertegenwoordigde leden, doch met een
meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte geldige —
stemmen.

4. Het bestuur draagt zorg voor het rechtsgeldig vaststellen van de notulen
van de Algemene Leden Vergadering, waarin de wijziging van de
Statuten werd goedgekeurd, alsmede voor het verkrijgen van de
notariéle authenticiteit daarvan. Het IOC ontvangt eveneens terstond een
afschrift van deze documenten.

5. De liquidatie na ontbinding geschiedt door het bestuur, tenzij bij het ——
besluit tot ontbinding tevens een liquidatiecommissie is benoemd.

6. Een eventueel batig saldo zal niet vervallen aan hen die ten tijde van het

besluit tot ontbinding lid zijn, doch zal besteed worden overeenkomstig —
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de doelstelling van de FDOK dan wel aan (een) door de algemene
vergadering aan te wijzen doel.
7. Na de ontbinding blijft de FDOK voortbestaan voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening
blijven de bepalingen van de statuten en reglementen voor zover
mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de FDOK —
uitgaan moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden "in
liquidatie".
SLOTBEPALING
Artikel 42
1. De Statuten van de FDOK zullen te allen tijde in overeenstemming zijn—
met het Olympisch Handvest. In geval van twijfel met betrekking tot de—
interpretatie van deze Statuten, in vergelijking met het Olympisch
Handvest, prevaleert het Olympisch Handvest.
2. In alle gevallen waarin deze Statuten of andere reglementen niet
voorzien, beslist de Algemene Leden Vergadering met meerderheid van
stemmen.
De comparant is mij, notaris bekend.
Waarvan akte in minuut is verleden ten dage in het hoofd van deze akte —
vermeld.
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de comparant, heeft—
deze verklaard van de inhoud van deze akte te hebben kennis genomen en
op volledige voorlezing van deze akte geen prijs te stellen. Vervolgens is—
deze akte na beperkte voorlezing ondertekend door de comparant en door —
mij, notaris.

(volgen handtekeningen)

VOOR AFSCHRIFT:
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